	ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS (DOCUMENTO EJECUTIVO 2018)

25 cuartillas

	Elemento 
	Descripción 
	Observaciones
	Bien 
	Modificar 

	Portada, índice, introducción 
	Considerar los aspectos institucionales de presentación del documento. 
	Portada: Plan de Estudios 2018.
	
	

	
	
	Introducción: Explicar el proceso de evaluación y modificaciones sustanciales que se presentaron.

La introducción no va numerada, sólo se pone la página. 
	
	

	
	
	Índice: Debe coincidir con el desarrollo del documento. 

Revisar que la información se presente con el índice que se sugiere en la guía.
	
	

	
	
	Directorio: No lleva 
	
	

	1. Justificación 

	Análisis de las políticas Internacionales, Nacionales y Regionales en relación a la Educación Superior. 

- Internacional (UNESCO, OCDE, BM, BID) 

- Nacional (ANUIES, PND, SEP federal). 

- Estatal: (PED, Subsecretaría de Educación Superior) 
	No se cambia. Queda la misma información que se plasmó en el plan 2012, a menos que hayan actualizado su contenido para la evaluación curricular 2018.


	
	

	
	Análisis de Tendencias Nacionales e Internacionales de Desarrollo Profesional. 
	
	
	

	
	Análisis de Desarrollo Científico y Técnico. 
	
	
	

	
	Resultados de los Programas de Seguimiento de Egresados y Estudio de Empleadores. 
	
	
	

	
	Descripción del impacto y posicionamiento de la UATx en la región. 
	
	
	

	
	Análisis Sociocultural y Socioeconómico de la Región. 
	
	
	

	
	Análisis de los núcleos básicos y de frontera de los campos profesionales específicos.
	
	
	

	2. Misión y Visión y objetivos del PE 
	Misión y Visión del programa educativo bajo el enfoque del MHIC. 
	Fijarse que la misión y visión reflejen aspectos del modelo educativo, para ello se pueden guiar de la misión y visión institucional.
	
	

	
	Objetivos del PE: Para licenciatura pueden contener sólo: 

- objetivos (que se pretenden ofrecer al estudiante, no necesariamente con los elementos curriculares, máximo 5 objetivos).
	Queda igual, a menos que ustedes consideren alguna modificación.
	
	

	
	
	Redacción del objetivo 
	
	

	
	
	Claridad y congruencia con el programa educativo 
	
	

	3. Perfil de ingreso


	Competencias desarrolladas en el bachillerato y que son necesarias para el aprendizaje en el nivel superior.
	Queda igual
	
	

	4. Perfil de Egreso. 

	 4.1 Competencias Genéricas (4 competencias)


	En el perfil de egreso deben ir las competencias genéricas y específicas sin tabla, sin color y sin número. Sólo agreguen el listado señalado con viñetas. Primero las genéricas y después, las específicas 

· Autorregular el aprendizaje identificando y formulando situaciones problemáticas de la realidad personal, profesional y social que vive, y comunicarlas en diferentes códigos, de manera ordenada, sistemática y crítica.
· Asumir el compromiso que se tiene como universitario para actuar de manera ética, como profesional y ciudadano, en relación con la sociedad, el medio ambiente y consigo mismo.

· Actuar como profesional capaz de desempeñarse en un mundo globalizado, manejando de manera rigurosa y pertinente los contenidos propios de su profesión, las nuevas tecnologías de la información, y comunicarse adecuadamente en su lengua materna y en un idioma diferente.

· Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos inter o multidisciplinarios, con una visión prospectiva y creativa, asumiendo un liderazgo comprometido con  el cumplimiento  pertinente y oportuno de su trabajo profesional.
	
	

	
	4.2 Competencias específicas del PE (Competencias propias de cada campo formativo de la disciplina)


	En el perfil de egreso deben ir las competencias genéricas y específicas sin tabla, sin color y sin número. Sólo agreguen el listado señalado con viñetas. Primero las genéricas y después, las específicas. 

Estructura: 

· Verbo en infinitivo 

+

· Objeto de conocimiento (situación concreta a aprender)

+

· Condiciones de ejecución (desde qué perspectiva o con qué elementos)

+

· Sentido de la tarea (para qué)
	
	

	5. Campo de Desarrollo. 

	Estructuración del campo de trabajo con base en los diferentes dominios a alcanzar del egresado y que lo ubiquen como parte de una organización o como trabajador independiente. 
	No se cambia. Queda la misma información que se plasmó en el plan 2012, a menos que hayan actualizado su contenido para la evaluación curricular 2018.

Queda igual
	
	

	6. Requisitos de Ingreso, Permanencia, Egreso y Titulación. 

	Redacción con base en la Legislación Universitaria Vigente y la convocatoria publicada por la UATx 
	Queda igual. Sólo hacerlo congruente con el nuevo reglamento.

REQUISITOS DE INGRESO

Cumplir con la convocatoria vigente de nuevo ingreso emitida por la Universidad Autónoma de Tlaxcala.
	
	

	
	
	REQUISITOS DE PERMANENCIA

El estudiante deberá cumplir con los lineamientos académicos y administrativos establecidos en el Estatuto General y demás ordenamientos de la institución.
	
	

	7. Estructura Curricular 
	Con base en el Modelo Humanista Integrador de la UATx se estructura lo siguiente: 

	7.1 Descripción del plan de estudios
	Debe contener: 

- Organización del PE (semiflexibilidad) 
	
	
	

	
	- Delimitación de los periodos (semestres) 
	Semestral 


	
	

	
	- Duración 
	
	
	

	
	- Modalidad 
	Presencial 
	
	

	
	-Número de créditos 
	Total de créditos
	
	

	
	- Áreas que lo conforman 
	Básica

Profesional – Disciplinar 

Terminal
	
	

	
	- Campos formativos 
	Número de Campos Formativos y nombres 
	
	

	
	- Opciones terminales 


	Se refiere a las opciones de Electivas. Se nombran y se describen 
	
	

	
	Características especiales del plan de estudios

	
	Optativas


	
	
	

	
	Servicio Social


	
	
	

	
	Prácticas Profesionales 


	
	
	

	
	Tronco Común Divisional
	
	
	

	
	 Productos a obtener en UA con otros créditos
	
	
	

	
	Movilidad estudiantil
	
	
	

	
	Internacionalización
	
	
	

	
	Transversalidad 
	
	
	

	
	Actividad integradora
	
	
	

	
	Nota importante 
	Para movilidad estudiantil, internacionalización, transversalidad, actividad integradora, utilice los textos que fueron elaborados para tal fin (se encuentran al final del documento).
	
	

	7.2 Listado de unidades de aprendizaje 


	Semestre (en arábigo) 
	
	
	

	
	 Clave (debe considerar PE, No. semestre, No. área, No. campo, No. de unidad).

En  el caso de Servicio Social y Prácticas Profesionales, si no se tiene campo formativo se pone “?”.
	
	
	

	
	Unidad de aprendizaje
	
	
	

	
	Horas clase (HT y HP)
	
	
	

	
	Horas independientes 
	
	
	

	
	Créditos 
	
	
	

	
	Otros Créditos 
	
	
	

	
	Sumatoria de créditos 
	
	
	

	
	En caso de tener OC, se debe explicitar al final de la lista. 
	
	
	

	7.3 Malla curricular 


	Debe contener

	
	- Semestres
	
	
	

	
	- Numeración de semestres: arábigo
	
	
	

	
	- Campos formativos
	
	
	

	
	- Áreas 
	

	
	

	
	- Por unidad de aprendizaje identificar 


	Competencia con color (puede ser más de una)
	
	

	
	
	Incluir número correspondiente a la competencia.
	
	

	
	
	Nombre de la UA con altas y bajas.
	
	

	
	
	HC, HI, Cr, OC,

Revisar que el cálculo de créditos sea el adecuado.
	
	

	
	
	Las UA Optativas no llevan campo formativo ni competencia, a no ser que las vinculen a las Electivas.

Tanto Electivas como Optativas van con números romanos 
	
	

	
	- Listado de Campos Formativos  


	Cuidar que tengan su respectivo color.

Campo Formativo 1 : Tronco Común Divisional 
	
	

	
	- Listado de Áreas
	Cuidar que tengan su respectivo color
	
	

	
	Listado de competencias genéricas y específicas 
	Cuidar que tengan su respectivo color y número
	
	

	
	Visto bueno del Director
	
	
	

	
	Nota importante 
	· En la malla poner un recuadro de créditos y, en su caso, otros créditos que no estén asociados a una unidad de aprendizaje.

· Cuidar que el color de las áreas contraste y resalten para no confundirlas con los campos.

· Si van a utilizar la primera letra mayúscula de cada palabra de la UA que sea uniforme tanto en el listado como en la malla.

· Cuidar que los datos de nombre, horas y créditos sean los mismos en la malla y en el listado.

· Revisar las sumas de créditos para que haya congruencia.

· Recuerden que Servicio Social debe tener 480 horas independientes y por tanto 10 O C.
	
	

	8. Método de enseñanza-aprendizaje 

	Método de enseñanza aprendizaje (basado en competencias, desde el enfoque socio-constructivista, centrado en el aprendizaje) 
	Queda igual (revisar la parte inferior del documento)
	
	

	9.  Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento y Cuerpos Académicos 
	Consideradas en la facultad correspondiente 
	Queda igual a menos que consideren modificar las líneas
	
	

	10. Infraestructura y equipo
	Con los que cuenta el Programa Educativo 
	
	
	

	11. Perfil Docente. 
	Definición del Perfil Deseable del Docente. 
	Queda igual (revisar la parte inferior del documento)
	
	

	12. Evaluación y Actualización del Plan de Estudios
	Por lo menos cada 5 años o después de egresada una generación. 
	
	
	

	13. Bibliografía o Referencias bibliográficas.
	Textos utilizados ordenados de forma alfabética con el método Harvard 
	Agregue la bibliografía que utilizó.
	
	

	12. Anexos 

	Programas sintéticos de cada unidad de

Aprendizaje
	Utilizar el nuevo formato elaborado para tal fin.
	No se anexan en este momento
	


LISTA DE COTEJO PARA LOS PLANES 2018
TEXTOS SOBRE LOS ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
	Elemento
	Texto

	Actividad Integradora

	Es una situación de aprendizaje diseñada por los docentes de las diferentes unidades de aprendizaje de un mismo semestre, para ser realizada por los estudiantes, con la finalidad de articular los conocimientos, habilidades y actitudes planteados en la malla curricular. La actividad integradora implica tanto la conformación de equipos de trabajo de estudiantes, como de  grupos de colegiados de docentes por semestre que tienen como propósito primordial la integración de los conocimientos de las diferentes unidades de aprendizaje en un trabajo interdisciplinario.

Los elementos esenciales que se debe contemplar para el diseño de la AI son: el problema eje de los campos formativos, el propósito general de las unidades de aprendizaje que intervienen en la AI, los propósitos específicos (declarativos, procedimentales y actitudinales) de las Unidades de Aprendizaje (UA), la relación con el contexto propio del campo disciplinar, la o las competencias a formar, tanto genéricas como específicas.



	Semiflexibilidad

	Asumiendo que el MHIC fomenta una formación con base en la aplicación de una metodología moderna y adecuada, centrada en el estudiante, entonces tendremos claro la importancia de la semiflexibilidad como un aspecto que nos debe permitir transitar de modelos de enseñanza rígidos o tradicionales a modelos flexibles y vanguardistas. Lo que implica crear estrategias educativas de apoyo al estudiante, en las que se privilegie su aprendizaje y permitirle ejercer la libertad de aprovechar al máximo las bondades del currículum semiflexible. Esto permite un sistema de créditos para la movilidad estudiantil, movilidad inter e intra facultades, reduciendo al máximo la presencia del estudiante en el salón de clase, para que él pueda dedicar más tiempo a la biblioteca, los laboratorios o los grupos de trabajo que conlleven experiencias de investigación. Los elementos que contribuyen a la semiflexibilidad curricular son: Tronco Común de Facultad, optativas y Electivas, Movilidad estudiantil, Actividad Integradora interdisciplinaria.



	Transversalidad
	Los temas transversales son ejes fundamentales que contribuyen a la formación integral, partiendo de una visión holística y compleja, objetivada en la resolución de problemas en el campo de la investigación, lo laboral y lo social, de forma interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, por lo que constituyen un fundamento necesario para la práctica de la docencia, perfilando un sujeto educativo que responda desde su formación profesional y humana a los debates de la sociedad actual. 
Los espacios para generar transversalidad en el plan de estudios son: Tronco común divisional, UA Autorrealización, Manejo de otro idioma, TIC, Adecuada comunicación oral y escrita, Prácticas profesionales, Servicio social, Competencias genéricas por campo formativo, Actividad integradora, Enfoque pedagógico, Socio constructivismo, Enseñanza situada, Estrategias de aprendizaje, Casos, Problemas y Proyectos.



	Movilidad

	La movilidad estudiantil se plantea como un lineamiento de la política educativa a nivel superior debido a que se considera importante el carácter formativo de cambiar de institución educativa. A través de prácticas, cursos cortos, estancias de investigación y residencias académicas fuera de su institución los estudiantes de licenciatura y posgrado tienen acceso a experiencias que favorecen su formación profesional. Para la ANUIES “Si la estancia se cumple en un país extranjero constituye un instrumento importante para la formación integral del futuro profesional, la oportunidad de que aprenda otro idioma, conozca y conviva con personas pertenecientes a culturas diferentes. Igualmente, permite aprovechar la presencia de estudiantes extranjeros –o de los nacionales que regresan del extranjero con diversas experiencias– para enriquecer a los educandos locales” (ANUIES). 

La riqueza de la movilidad estudiantil no se reduce al hecho de que algunos estudiantes salgan de su institución. Pues también se puede aprovechar la experiencia de aprendizaje de los que salen, especialmente al extranjero, para que la compartan con sus compañeros. De igual modo se trata de recibir a estudiantes extranjeros para que compartan sus saberes y concepción del mundo con los estudiantes locales.



	Internacionalización

	La internacionalización tiene que ver con la movilidad estudiantil, pero de ninguna manera se reduce a ella. La UATx cuenta con diversas características que debemos considerar en nuestros planes de estudio y en su potencialidad para coadyuvar en la internacionalización de nuestros planes de estudio. Como institución tenemos: programas educativos con estructura semiflexible basada en créditos SATCA, mecanismos ágiles de reconocimiento y transferencia de créditos, convenios de cooperación con IES extranjeras, programa establecido para facilitar la movilidad de profesores, profesores extranjeros y locales asesorando tesis de estudiantes locales y extranjeros en co–dirección. 

En cuanto a los planes de estudio debemos considerar: contenidos curriculares con abordaje desde la problemática mundial–local y la situación del ejercicio profesional en ese contexto, estudio de las problemáticas mundiales incluidas en los contenidos regulares de los programas (objetivos del milenio, cambio climático, género, entre otras), publicaciones extranjeras en la bibliografía obligatoria de los cursos, inclusión de una o dos lenguas no maternas, ya sea dentro del currículum o como pre–requisito. 
En relación a los estudiantes es importante considerar: convenios de movilidad estudiantil, estudiantes extranjeros inscritos en cursos regulares, estancias en IES ubicadas en contextos culturales distintos, en cursos regulares con transferencia de créditos, estancias de investigación, salidas de la institución a foros nacionales e internacionales para presentar resultados de investigación. 


	Periodicidad de la evaluación del plan de estudios:
	Una vez egresada la primera generación del plan de estudios 2018, se tendrá un año para iniciar la evaluación.

	Método de Enseñanza y Aprendizaje


	Desde el enfoque socio-constructivista entendemos que: “Los aprendizajes son un proceso personal de construcción de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparables de la situación en la que se producen” (Alonso, 2000), por tanto, la finalidad de la educación, desde esta perspectiva, busca promover los procesos de crecimiento personal del estudiante en el marco de la cultura del grupo al que pertenece, tal como lo concebimos en la Universidad Autónoma de Tlaxcala, a través de su eje de Autorrealización. La propuesta socio-constructivista reconoce tres aspectos claves para lograr el proceso de aprendizaje: importancia de la interacción social, Incidencia en la zona de desarrollo próximo, los aprendizajes colaborativo y el situado.

Desde esta perspectiva, se trata de una propuesta que se contrapone a la educación tradicional, centrada en el docente y su dominio del tema. Cabe destacar que desde el socio-constructivismo se pone un acento especial en el aprendizaje y por lo tanto, en el estudiante.

El aprendizaje debe caracterizarse por tres dimensiones: el desarrollo de las capacidades intelectuales, la aplicación del conocimiento adquirido y la búsqueda del bien común. Por lo que se mencionó antes, se debe promover un vínculo entre teoría-práctica-sociedad.

Al trabajar por competencias, se debe tener claro en el proceso de enseñanza–aprendizaje, lo que implica evaluar, nodo primordial en el que se abre un espacio de reflexión ante el proceso formativo. Por lo tanto, la evaluación se convierte en una experiencia integradora de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, concretados en competencias específicas. 

Desde el enfoque socio-constructivista entendemos que: “Los aprendizajes son un proceso personal de construcción de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparables de la situación en la que se producen” (Alonso, 2000), por tanto, la finalidad de la educación, desde esta perspectiva, busca promover los procesos de crecimiento personal del estudiante en el marco de la cultura del grupo al que pertenece, tal como lo concebimos en la Universidad Autónoma de Tlaxcala, a través de su eje de Autorrealización. La propuesta socio-constructivista reconoce tres aspectos claves para lograr el proceso de aprendizaje: importancia de la interacción social, Incidencia en la zona de desarrollo próximo, los aprendizajes colaborativos y el situado.

Desde esta perspectiva, se trata de una propuesta que se contrapone a la educación tradicional, centrada en el docente y su dominio del tema. Cabe destacar que desde el socio-constructivismo se pone un acento especial en el aprendizaje y por lo tanto, en el estudiante.

El aprendizaje debe caracterizarse por tres dimensiones: el desarrollo de las capacidades intelectuales, la aplicación del conocimiento adquirido y la búsqueda del bien común. Por lo que se mencionó antes, se debe promover un vínculo entre teoría-práctica-sociedad.

Al trabajar por competencias, se debe tener claro en el proceso de enseñanza–aprendizaje, lo que implica evaluar, nodo primordial en el que se abre un espacio de reflexión ante el proceso formativo. Por lo tanto, la evaluación se convierte en una experiencia integradora de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, concretados en competencias específicas. 

En este sentido, Cano García (2008), describe lo que involucra el trabajo por competencias, permitiendo con ello comprender las implicaciones de la evaluación, bajo este enfoque: 

1. Integrar conocimientos: ser competente supone no sólo disponer de un acervo de conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes sino saberlos seleccionar y combinar de forma pertinente.

2. Realizar ejecuciones: ser competente va ligado al desempeño, a la ejecución; es indisociable de la práctica.

3. Actuar de forma contextual: no se es competente “en abstracto” sino en un contexto (espacio, momento, circunstancias) concreto. Se trata, pues, de analizar cada situación para seleccionar qué combinación de conocimientos necesito emplear (desestimando otras posibilidades que no resulten pertinentes).

4. Aprender constantemente: la competencia se adquiere de forma recurrente, con formación inicial, permanente y/o experiencia en el trabajo (o fuera de él). Por ello se halla en progresión constante.

5. Actuar de forma autónoma, con “profesionalidad”, haciéndose responsable de las decisiones que se tomen y adquiriendo un rol activo en la promoción de las propias competencias.

	Perfil docente 
	El docente será un gestor del aprendizaje, capaz de “privilegiar estrategias didácticas que conduzcan a sus estudiantes a la adquisición de habilidades cognitivas de alto nivel, a la interiorización razonada de valores y actitudes, a la apropiación y puesta en práctica de aprendizajes complejos, resultado de su participación activa en ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales” (Díaz- Barriga Arceo y Hernández Rojas, 2010:2). Por lo tanto, y bajo esta perspectiva, el docente universitario se caracteriza por los siguientes puntos: 

· Conocen su materia. 

· Se informa sobre otros campos disciplinares.

· Pueden conseguir intelectual, física o emocionalmente lo que ellos esperan de sus estudiantes.

· Capaces de pensar sobre su propia forma de razonar en la disciplina, analizando su naturaleza y evaluando su calidad. 

· Asumen que el aprendizaje tiene poco sentido si no es capaz de producir una influencia duradera e importante en la manera en que la gente piensa, actúa y siente.

· Diseña estrategias de aprendizaje intelectualmente exigentes.

· Favorece competencias que ponen de manifiesto la forma de razonar y de actuar que se espera en la vida diaria.

· Crean un entorno de aprendizaje crítico natural.

· Consigue la atención y el interés del estudiante por el conocimiento.

· Busca compromisos.

· Ayuda a los estudiantes a aprender fuera de clase.

· Atrae a los estudiantes al razonamiento disciplinar.

· Crea experiencias de aprendizaje diversas.

· Tiene confianza en sus estudiantes.

· Tienden a tratar a sus estudiantes con amabilidad.

· Comprende que evaluar es un proceso de reflexión integral del proceso de aprendizaje del estudiante.

· Tiene la capacidad para adaptarse al cambio incorporando las nuevas tecnologías y conocimientos que van surgiendo; en contextos reales.

· Es solidario, con capacidad de liderazgo, responsabilidad social, automejora continua, y actualización.

· Impulsa la participación activa y de aprendizaje independiente de los estudiantes en la construcción del conocimiento en las distintas actividades dentro y fuera del salón de clases.

· Promueve en los alumnos la búsqueda de significados y valores al relacionar las temáticas y actividades con los contextos sociales y laborales de la licenciatura.

· Evalúa basado en la competencia del estudiante para demostrar el aprovechamiento y uso del conocimiento durante las experiencias educativas.

· Propicia en el alumnado el interés por participar en actividades extra-clase que complementen el aprendizaje que se da en las experiencias educativas.

· Mantiene relaciones de confianza, respeto y apoyo con los alumnos mediante la práctica de la labor tutoral y asesoría académica de manera que sea un verdadero facilitador del aprendizaje y no un mero transmisor de información. 

	Opción 2
	Desde lo que se ha venido planteando, se espera que el docente sea un gestor del aprendizaje, capaz de “privilegiar estrategias didácticas que conduzcan a sus estudiantes a la adquisición de habilidades cognitivas de alto nivel, a la interiorización razonada de valores y actitudes, a la apropiación y puesta en práctica de aprendizajes complejos, resultado de su participación activa en ambientes educativos experienciales y situados en contextos reales” (Díaz- Barriga Arceo y Hernández Rojas, 2010:2).

Lo anterior  implica un cambio en la visión del docente ante el proceso formativo, dejando de lado la postura tradicional de la enseñanza magistral, para buscar nuevas estrategias que le permitan generar en el estudiante la inquietud de aprender. Las características señaladas, pueden objetivarse en el proceso de aprendizaje y generación de saberes y competencias (Perrenoud, 2009), a partir de un docente como: 

1. Organizador de una pedagogía constructivista; 2. Garante del sentido de los saberes; 3. Creador de situaciones de aprendizaje; 4. Gestionador de la heterogeneidad, 5. Regulador de los procesos y de los caminos de la formación. 

Para Perrenoud (2009), la práctica docente debe implicar fundamentalmente: una práctica reflexiva y una actitud crítica, y explica: “Práctica reflexiva porque en las sociedades en transformación, la capacidad de innovar, de negociar, de regular su práctica es decisiva. Pasa por una reflexión sobre la experiencia, la que favorece la construcción de nuevos saberes. Implicación crítica porque las sociedades necesitan que los profesores se comprometan en el debate político sobre la educación, a nivel de los establecimientos, de las colectividades locales, de las regiones, del país. No sólo en apuestas corporativas o sindicales, sino a propósito de los fines y de los programas de la escuela, de la democratización de la cultura, de la gestión del sistema educativo, del lugar de los usuarios, etc.…” 

Desde esta perspectiva el docente es un profesional capaz de promover los ambientes adecuados para que el estudiante desarrolle aprendizajes pertinentes, relevantes y trascendentes a lo largo de su vida.


Misión

La Universidad Autónoma de Tlaxcala es la institución pública de educación superior más importante del estado, generadora de conocimientos a partir del Modelo Humanista Integrador basado en Competencias en el marco de la autorrealización, que forma y desarrolla profesionales e investigadores, competitivos y comprometidos con la justicia social, el respeto y la pluralidad, para contribuir al desarrollo perdurable de la entidad y del país, con pleno apego a la transparencia y rendición de cuentas. 
Visión

Ser reconocida al año 2025, por su Modelo Educativo, como una de las instituciones más importantes de educación superior en el ámbito nacional e internacional, garantizando la calidad, equidad e inclusión en sus ejes de docencia, investigación, extensión y difusión de la cultura y autorrealización. Y en sus programas de gestión y gobierno, posicionamiento e internacionalización, seguimiento y evaluación, y responsabilidad social, en el marco del desarrollo tecnológico e innovación educativa 
Reunión de trabajo 7 de mayo de 2018
Asisten: Mtro. Antonio Durante Murillo, Secretario Técnico, Mtra. Ayde Rojas, Control y Registro Escolar; Mtro. José Luis Hernández Ariza, Planes y Programas de Estudio; Dr. René Elizalde Salazar e integrantes de la Comisión MHIC.

ACUERDOS

Se detallan aspectos para la presentación del documento “Plan de estudios Ejecutivo” que tendrá la siguiente estructura:

	
	Introducción……………………………………………………………….

	1.-
	Justificación……………………………………………………………….

	2.-
	Misión, Visión y Objetivos del Programa Educativo…………

	3.-
	Perfil de Ingreso………………………………………………………….

	4.-
	Perfil de Egreso…………………………………………………………..

	5.-
	Campo de Desarrollo……………………………………………………

	6.-
	Requisito de Ingreso, Permanencia, Egreso y Titulación……………

	7.-
	Estructura Curricular……………………………………………………..

	
	7.1.-  Listado de Unidades de Aprendizaje…………………………….

	
	7.2.-  Malla Curricular…………………………………………………….

	8.-
	Métodos de Enseñanza Aprendizaje……………………………………

	9.-
	 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento y Cuerpos Académicos

	10.-
	Infraestructura y Equipo..………………………………………………….

	     11.-
	Perfil Docente………………………………………………………………

	     12.-
	Evaluación y Actualización del Plan de Estudios………………………

	     13.-
	Bibliografía…………………………………………………………………


Y las siguientes recomendaciones:

· 25 cuartillas

· Quitar los  directorios

· Quitar cuadros en justificación.

· En justificación sintetizar.

· No tener UA con el mismo nombre

· En el listado, agregar la columna de seriación sólo la referencia de UA (no poner texto).

· Poner el listado de optativas (en la lista de optativas pueden ser I, II y III y un solo listado).

· Malla curricular: tamaño de letras más grande

· Cuadro del área inmediatamente después de la malla

· El listado de las competencias inicia con las 4 genéricas y a partir del 5 las específicas.

· La descripción de la actividad integradora debe estar antes del listado.

· Quitar candados como curso propedéutico o nivel específico de inglés.

Respecto a Servicio social, queda de la siguiente manera:

	Opción
	Cómo se registra
	Cómo se evalúa
	Quien genera en el SIIA y/o firma el acta

	Opción A: Si quedan fuera de la malla curricular se describen en el plan de estudios, estableciendo Otros Créditos (OC) y considerándolas como prácticas supervisadas, cuyo resultado debe ser un producto final a entregar, además de observar el procedimiento establecido por el área correspondiente.
	Un acta
	Acreditado
	Coordinador de servicio social

	Opción B: Si se incluyen en la malla como un espacio curricular, sin ser consideradas como unidades de aprendizaje (sin campo formativo) se les asignan OC, se describen en el plan de estudios como prácticas supervisadas, cuyo resultado debe ser un producto final a entregar que haga evidente la contribución al desarrollo de las competencias, además de observar el procedimiento establecido por el área correspondiente.
	Un acta
	Acreditado
	Coordinador de servicio social

	Opción C: Si se incluyen en la malla curricular conformando un campo formativo, éste puede ser específico (estableciendo su competencia, problema eje, asignando OC y el producto final) o integrar las prácticas a un campo formativo existente.
	Un acta
	Acreditado
	Coordinador de servicio social

	Opción D: Si se considera como una unidad de aprendizaje, debe estar incluida en un campo formativo, contener las competencias a desarrollar y el número de créditos y OC.
	Un acta
	Calificación numérica
	Docente asignado

	Nota: preferentemente generar acta en SIIA al finalizar el periodo del servicio social. Incluir sólo a quienes acreditan.
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